Trevisan

ESCOLA SUPERIOR DE NEGOCIOS

EDITAL PARA SELEGAO DE TALENTOS DOCENTES
- PROFESSORES PARA OS CURSOS DE GRADUAGAO, MBA E EDUCAGAO EXECUTIVA

EDITAL N. 01/2020

A Trevisan Escola de Negdcios faz saber a todos os interessados que estao abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo de Talentos Docentes — Graduagdo, MBA e Educagao
Executiva. A selegao sera efetuada mediante preenchimento de ficha de inscrigado,
analise curricular, analise de titulos e entrevista e avaliacdao da producao de conteudo.

Para participar, o candidato devera ter ciéncia dos requisitos exigidos para as

responsabilidades docentes, assim como, aceitacdo das normas e das condicbes
estabelecidas neste edital e ndo podera alegar qualquer desconhecimento deste.

1. DAS VAGAS

As vagas destinam-se a atuacdo como Professor nos Cursos de Graduacdo, MBA e
Educacdo Executiva, tanto presenciais como a distancia, para todas as unidades da
Trevisan Escola de Negécios e parcerias.

O candidato deve possuir os requisitos exigidos no Anexo 1 deste Edital.

O presente Edital é composto também de vagas para Cadastro Reserva (CR), ndo
caracterizando, nestes casos, a contratacdo imediata.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricao devera ser preenchida em formulario préprio disponibilizado na pagina.
2.2 O formulario de inscri¢do devera ser preenchido entre os dias 23/07/2020 e
30/08/2020.

2.3 Somente serdo consideradas validas as candidaturas com os todos os itens da ficha
de inscricdo devidamente preenchidos.

2.4 O candidato que tiver interesse em mais de uma vaga ou area, podera assinalar
mais de uma drea ou oportunidade.



3. DOS REQUISITOS
3.1 Para candidatura, as inscricdes devem atender a todos os requisitos abaixo:

- Formacgdo minima de especialista (Pés-Graduacdo Lato Sensu)

- Experiéncia profissional na area da disciplina selecionada (imprescindivel)
- Experiéncia docente no Ensino Superior (imprescindivel)

- Experiéncia docente no Ensino Superior, na modalidade online ao-vivo
(imprescindivel)

- Experiéncia como autor de material EAD (desejavel)

- Experiéncia com gravacdo de aula em estudio (desejavel).

DO PROCESSO SELETIVO - ETAPAS, CLASSIFICACAO E VALIDADE
4.1 O processo seletivo contemplard as seguintes etapas abaixo:

Primeira etapa: Preenchimento da ficha de inscri¢ao: sera considerado apto a participar
da segunda etapa da selegdo, o candidato que apresentar os requisitos solicitados.
(bit.ly/3kB7xnE)

° Segunda Etapa: Analise do Curriculo— A analise do Curriculo Lattes serd realizada
com base nos titulos académicos, experiéncia docente no Ensino Superior, experiéncia
profissional, aderéncia a area pretendida e de acordo com a tabela

“Critérios para a Andlise de Curriculo e Pontuag¢do” (Anexo 2). Etapa eliminatéria.

° Terceira etapa: Entrevista com Comissao Académica — participagdo de
entrevista com equipe designada pela instituicdo para este Processo Seletivo e
apresentacdo da documentacdo comprobatéria de titulacdo académica. Etapa
eliminatdria.

° Quarta Etapa: Analise didatica - composta pela elaboragdo do plano de aula e
o desempenho do candidato em aula-teste a ser realizada conforme tema previamente
apresentado (eliminatéria e classificatdria).



4.2 Da Classificagao: Os candidatos aprovados serdao relacionados por ordem de
classificacdo de acordo com a maior média obtida nas etapas.

Na desisténcia ou impossibilidade de o candidato melhor classificado preencher a vaga,
a Comissdao de Recrutamento e Selecdo apontara, mediante ordem de classificacao,
outro candidato apto ao preenchimento da posicao.

Em casos de empate na média final, classifica-se o candidato que obtiver a maior nota
no quesito “Analise Didatica”, composto pela entrevista e desempenho em aula-teste.

Ainda ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia ao candidato que obtiver mais tempo de
experiéncia no magistério superior.

4.3 Da Validade: A presente Selegao, regida por este Edital tem validade de 2 (dois) anos,
a partir da data da assinatura da Diretoria Académica.

4.4 Do Cumprimento do Cronograma: O candidato é responsavel pelo cumprimento do
cronograma (dias, locais e horarios) da selecdo. O atraso ou a auséncia em qualquer das
etapas, elimina o candidato



5 DA COMPOSICAO DA COMISSAO DA SELECAO

A Selecdo sera feita pela equipe académica da instituicdo, composta por membros da
Direcao Académica, Coordenacdo de Pds-Graduacao e Coordenacdo de Graduacao.

A Comissdo de Recrutamento e Selecdo é soberana na decisdo da pontuacdo final desta
selecdo, se reservando no direito de ndo ser necessadria a justificativa da ndo aprovacao
de qualquer candidato.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os Resultados da sele¢do serdao divulgados na pagina da instituicdo e por mensagem
eletrénica aos inscritos no Processo Seletivo.

O candidato serd convocado de acordo com a ordem de classificacdo e disponibilidade
de vagas. Destaca-se ainda que o presente edital € composto também de vagas para
Cadastro Reserva (CR), ndo caracterizando, nestes casos, a contratacdo imediata.

7. DAS RESPONSABILIDADES DOCENTES

Desempenhando o papel de Professores

° Planejar e ministrar aulas;

° Elaborar o plano de aulas e cronograma definidos para a disciplina pela
Coordenacao de Curso;

° Colaborar com a construcao e atualizagao de conteldos programaticos da
disciplina sob sua responsabilidade;

° Colaborar na elaboracao, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais;

° Planejar, executar e avaliar atividades de desenvolvimento do aluno;

° Atender, de forma eventual, o aluno em questdes pedagdgicas relativas ao seu
curso;

° Elaborar conteldo pedagdégico e material de aula e disponibiliza-los no Portal
Académico aos alunos;

° Elaborar contelddo programatico da disciplina e colocd-lo no portal, possibilitando
um melhor aprendizado pelo aluno;

° Elaborar avaliacdes e instrumentos pedagdgicos que estimulem o pensamento

critico, a capacidade de resolucao de problemas e aplicacao dos conceitos em abordagem
pratica.



ANEXO 1
QUADRO DE AREAS

GRADUACAO PERIODO
Graduacdo em Administracdo (ao-vivo online) Matutino
Graduacdo em Ciéncias Contabeis (ao-vivo online) Noturno
Graduacdo em Ciéncias Contabeis EAD
POS-GRADUACAO / MBA PERIODO

MBA EXECUTIVO EM DATA SCIENCE

sexta e sabado

MBA EXECUTIVO EM GESTAO E MARKETING ESPORTIVO

sabado

MBA EXECUTIVO EM GESTAO TRIBUTARIA

segunda e quarta

MBA EXECUTIVO EM GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE

sabado

MBA EM NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE E IFRS

semana e sabado

MBA EM GESTAO FINANCEIRA E CONTROLADORIA

segunda e quarta

MBA EM PERICIA CONTABIL

sabado




ANEXO 2

CRITERIOS PARA PONTUACAO - ANALISE DE CURRICULO

- POR ANALISE DO CURRICULO PROFISSIONAL E ACADEMICO

FORMAGAO Especializagdo (Lato Sensu) 5
ACADEMICA/ Mestrado 10
TITULACAO (*) Doutorado 15
ATUACAO Atuacdo profissional na area da disciplina selecionada 5
Docéncia no ensino superior 5
ACADEMICA/ Atuacdo docente no ensino superior em aulas ao-vivo online 5
PROFISSIONAL Atuacdo como professor conteudista ,tutor a distancia D
PRODUCAO Livros publicados nos ultimos 3 anos D
IACADEMICA (**) |Artigos publicados em Revistas Cientifica Qualis A 2
e B nos ultimos 3 anos

(*) Ndo cumulative

(**) Pontuacdo por publicacdo

1.POR ANALISE DO CURRICULO PROFISSIONAL E ACADEMICO

Avaliacdo de experiéncia profissional na drea pretendida

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TECNICA NA AREA PRETENDIDA 5

EXPERIENCIA EM GESTAO NA AREA PRETENDIDA 5




